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De Vooruitziende Wegbeheerder
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1. Vervoerwijzen: Vrach tverke
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1. Vervoerwijzen: Openbaar Vervoer
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1. Vervoerwijzen: Slimme auto’s
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1. Vervoerwijzen: Fietsen moet veiliger
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2. Fysieke infrastructuur: Weginrichting
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2. Fysieke infrastructuur: Kunstwerken
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3. Milieu: Duurzaamheid

0 acquisition
o installation
o start-up

maintenance / service

repairf replacement

energy

raw material (e.g. fibres), waste
operating (stafff training)
unscheduled repair
environmental cost

disposal
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3. Milieu: Klimaatverandering
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4. Organisatie: Asset Management

Mogelijh in | Zeer wel
gensgeval | mogelijk

Berperkt: Letsel
zonder vernuim,
EHBO of (emstig)
hander

Belangrijk: Letsel
met verzuim,
EHBO of (emstig)
hinder

Emstig: letsel met
irreversibel effect
{invaliditeit)

Zeer emstig:
Eén dode

Een ramp:
Enkele doden

Helma I+

provincie ve riJ Ssel



N

4. Organisatie: Beheer begint meteen
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4. Organisatie: Samenwerkende overheden

WEGBEHEERDERS

NTMOETEN

WEGBEHEERDERS Nationale

Bewegwijzeringsdienst

Nationale Databank o ..
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4. Organisatie: Relatie met aannemers

Twee soorten kapitalisme

Rijnlands model

Angelsaksisch model

Externe gerichtheid

Netwerken, partnerships
Aanpassen aan omgeving: win-win
Stakeholdersbenadering
Duurzaam overleven

Resultaatgericht
Daadkrachtig
Aandeelhouderswaarde
Korte termijngericht

Interne oriéntatie

Teamwerk

Decentralisatie van bevoegdheden
Coachend leiderschap

Overleg en consensus

Individuele prestatiebeloning
Regels en meetsystemen
Directief leiderschap
Top-down en scores centraal

Organisatie focus

Vakmanschap centraal
Groei van persoonlijke waarden

Geld, macht, roem

Doelrealisatie

Evenwichtige doelen
Collectieve prestatie

Financiéle doelstellingen
Individuele prestaties

Waardecreatie

Sociaal economisch
Sociale & culturele waarde centraal

Financieel economisch

JAAP PETERS
MATHIEU WEGGE

CROW ProContract

Eenvoudig, flexibel, efficient
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Hoe maak je een

ijnlandse organisatie?
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Economische & mentale waarde centraal
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Discussie: wat wilt u met ons delen?
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