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werkgever op locatie werken
Fig 1: Aandeel thuiswerkers (minstens 1u pw) en aandeel dat Fig 2: Aandeel thuiswerkers per functie Ik ben ondernemer en 0
meer dan 75% van de werkuren thuiswerkt beslis zelf waar ik werk
Voor corona Kantoorfunctie Anders [
(sept-19) 0% 10% 20% 30% 40% 50%

B0 ®Tot25% © 25-50% © 50-75% M 75-100%
NB: De lengte van de staven geeft het aandeel werkenden binnen de betreffende categorie. De
kleuren in de staven geeft de verdeling van het aandeel thuiswerken binnen deze groep weer.
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Jan-21 Anders * Ongeveer30% van de werkenden heeft mogelijkheden om
zowel thuis als op de werklocatie te werken. Mogelijk kan een
= Werkt thuis 7% 20% 40% 60% 80% 0% 20% 40% 60% 80% 100% deelvan deze groep het werk ook nietvolledigthuis uitvoeren.
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respondenten die aangeven momenteel thuis te zitten omdat hun werklocatie tijdelijk gesloten is.

Data: Viermetingen MPN tijdens corona
* Inde periode 11-17 januari (2021) is een nieuwe metingverricht onderrespondentenvan het Mobiliteitspanel Nederland (MPN) met aandacht voor thuiswerken.
In maart/april (2020), juni/juli (2020) en sept/okt (2020) werd ook een metingverricht. De informatie is vergeleken met een metingvoorcorona (sept 2019).

De respondenten zijn bij benadering representatief voor Nederland. Om te corrigeren voor een lichte afwijking is daarnaast een weging toegepast. Meer informatie is

* De analyseis gebaseerd op werkenden die op alle meetmomenten hebben deelgenomen. Deze groep varieert over de metingen tussen de 1068 en 1243 personen.
. lnllSIgg te vinden.
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lets minder positief over thuiswerken

* Het aandeel thuiswerkers met positieve .

ervaringen ligtin januari ietslager danin

eerdere metingen (Fig4). Ook gaat het
thuiswerken respondenteniets minder makkelijk o
af, en ervaart men iets minderondersteuning
door de werkgever.

Fig 4: Ervaringen met thuiswerken
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voor 24% en 14% van de thuiswerkers.
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Fig 5: Gezondheid en thuiswerken
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Data: Viermetingen MPN tijdens corona

In de periode 11-17 januari is een nieuwe metingverricht onderrespondenten van het Mobiliteitspanel Nederland (MPN) met aandacht voor thuiswerken.
In maart/april, juni/juli en sept/okt werd ook een meting verricht. De informatie isvergeleken met een metingvoor corona (sept 2019).
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Verwachtingen over thuiswerken na corona gestabiliseerd

Fig 6: Toekomstverwachting thuiswerken
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meting (op ca. 48%) (Fig6).
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ten opzichte van de vorige meting, van 43%

naar 45% (Fig 7). V6or corona werd door
respondenten gemiddeld 3,2u perweek

thuisgewerkt. Nacorona verwacht men dat
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De analyse is gebaseerd op werkenden die op alle meetmomenten hebben deelgenomen. Deze groep varieert over de metingen tussende 1068 en 1243 personen.
De respondenten zijn bij benadering representatief voor Nederland. Omte corrigeren voor een lichte afwijkingis daarnaast een weging toegepast. Meer informatie is te vinden.
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